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Indledning

Der er lgbende afholdt forhandlinger mellem Assens Kommune og FOA- Fag og Arbejde
I forhandlingerne har deltaget:

Fra FOA: Betina Schwertfeger, Kim Ivar Ingemansen
Fra Assens Kommune: Lars Evald, Kim Sgrensen, Sarah Holmslykke

1. Aftaleomrade

Denne forhandsaftale indgas mellem Assens Kommune og FOA- Fag og Arbejde i henhold til
- Overenskomst for Teknisk service 41.01

Forhandsaftalen omhandler folgende personalegrupper: Tekniske servicemedarbejdere, herunder
parkeringsvagter og —kontrollerer, tekniske serviceledere, og uddannede
ejendomsserviceteknikere.

Denne forhandsaftale erstatter tidligere indgaet forhandsaftale mellem Assens Kommune og FOA-
Fag og Arbejde samt 3F- Fagligt Faelles Forbund af den 1. april 2010.

2. Grundlen

Overenskomstens grundlgnninger anvendes jfr. § 4, stk. 2.
3. De enkelte typer funktions- og kvalifikationslon

Gelder kun tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere:
Der aftales lokalt honorering for falgende funktioner/kvalifikationer jfr. overenskomstens § 5 og 6:

Tekniske servicemedarbejdere:
1. Konsulentfunktion
2. Ejendomsinspektarfunktioner
3. Handvarkertilsyn
4. Omfangstillaeg

1. Relevant efteruddannelse for jobbet
2. Kompetencegivende uddannelse
3. Specialviden, herunder anden faglig uddannelse

Tekniske serviceledere:
1. Ledelseskompetence
2. Budgetansvar
3. Personaleansvar

For medarbejdere i Assens kommunes Ejendomsservice galder:

Grundlen
Tekniske servicemedarbejdere indplaceres pa Grundlen 17 + grundlenstilleg jfr. § 4, stk. 3.

Uddannede Ejendomsservicetekniker indplaceres pa Grundlen 22 + grundlenstilleg jfr. § 4, stk. 3.
Tekniske serviceledere indplaceres pa Grundlen 27 + grundlenstilleg jfr. § 4, stk. 3.



Funktionslen

For tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere, er der indgéet aftale om funktionslen i
henhold til OK § 5, stk. 1-3.

Nr. 4, 5 0g 6 geelder ogsa uddannede ejendomsserviceteknikere.

Funktion Lonseddeltekst Trin/tilleeg

1 | Konsulentfunktioner, herunder Faglig formidling mv. 1 —2trin
superbrugerfunktion, faglig formidling og
oplaering af jobtraningspersoner mv.

2 | Ejendomsinspektorfunktioner Ejendomsinspektgrfunktioner | 2 trin

3 | Tilsyn med eksterne handverkere, herunder | Handvaerkertilsyn 1trin
ogsa rekvirering af disse

4 | Ansvar i forhold til sterrelsen og Omfangstilleeg 1-—3trin

kompleksiteten af den samlede
bygningsmasse. Herunder flere fysiske
adskilte arbejdspladser.

5 | Ansvar for tekniske installationer Ansvar for tekniske 1-3 trin
installation
6 | Energiansvarlig Energiansvarlig 1trin

Gelder kun for Tekniske serviceledere/driftsledere:

Funktion Lonseddeltekst Tillaeg
Ledelseskompetence, budgetansvar og | Indhold og kompleksitet i 6 trin
personaleansvar stillingen

TR-funktion: Tillidsreprasentanten honoreres med et arligt funktionstillaeg pa kr. 5.000.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden. Tillaegget bortfalder uden yderligere
varsel ved bortfald af funktionen. Til tillidsreprasentanter, som er forhandlingsberettiget tildeles
yderligere et tillag pa kr. 4.000. Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.
Tillegget bortfalder uden yderligere varsel ved bortfald af funktionen.

AMR-funktion: Arbejdsmiljorepraesentanten honoreres med et arligt funktionstillaeg pa kr.
5.000. Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden. Tilleegget bortfalder uden
yderligere varsel ved bortfald af funktionen.

Kvalifikationslgn
Gealder kun tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere i henhold til OK § 6, stk. 1-4.
Der aftales lokalt honorering for folgende kvalifikationer:

Kvalifikation Lonseddeltekst

Relevant efteruddannelse for jobbet Kompetencetillaeg 1trin
Kompetencegivende uddannelse Kompetencetilleeg 1-2 trin
Specialviden, herunder anden faglig Kompetencetilleeg 1-3 trin
uddannelse




4. Generelle principper for den decentralt aftalte funktions- og
kvalifikationslgn

Parterne er enige om, at alle typer decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslen — medmindre
andet er aftalt:

o Reduceres i forhold til ansattelsesbrok
o Indgariberegning af over- og merarbejde.
e Lontilleeg er angivet i arligt grundbelgb i 31.3.2000-niveau excl. pensionsbidrag.

e Tilleg er pensionsgivende, safremt medarbejderen i gvrigt har opnaet ret til
pensionsordning i henhold til de gaeldende centralt fastsatte bestemmelser.

5. Generelle principper for eendringer og ophor af decentralt aftalt
funktions- og kvalifikationslon

Parterne er enige om, at eendringer og/eller ophor af decentralt aftalt funktionslen og
kvalifikationslgn folger de mellem Forhandlingsfaellesskabet og KL aftalte principper, og séledes at:

e Funktionslen folger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det tidspunkt,
hvor funktionen ophgrer.

e Funktionslgn kan aftales som en midlertidig ordning.

e Funktionslen/kvalifikationslgn bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgas
kollektive aftaler, hvor der ydes lontilleeg/lontrin for samme funktion/kvalifikation.
Andringer sker efter forhandling med personaleorganisationen.

¢ Opsigelse af funktionslgn sker med den ansattes personlige opsigelsesvarsel

e Den decentralt aftalte kvalifikationslen er varig for den ansatte, sa leenge denne er ansat i

samme stilling. Ved stillingsskifte sker en ny vurdering efter forhandling med
personaleorganisationen.

6. Generel opsigelsesklausul

Hele og dele af forhandsaftalen kan af begge parter — uathaengig af hinanden - opsiges med 3
maneders varsel til udgangen af en maned.

7. Ikrafttraedelse

Denne forhéndsaftale har virkning fra 1. oktober 2022.

Der kan dog for de enkelte typer kvalifikations- og funktionslen vere aftalt et andet
ikrafttreedelsestidspunkt.
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